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วิสัยทัศน  

“องคกรที่เปนเลิศดานการจัดการระบบสุขภาพ เพื่อประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข
โดยการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขายแบบบูรณาการ  ภายในป ๒๕๖๖” 
 
พันธกิจ  

๑. บริหารจัดการกลไกการสนับสนุน ควบคุมกํากับ ติดตามประเมินผลระบบบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ

มาตรฐาน 

๒. จัดบริการสงเสริม ปองกัน รักษา ฟนฟูสภาพ แกประชาชนและนักทองเที่ยว โดยการมีสวนรวมของภาคี

เครือขาย 

๓. พัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศดานสุขภาพ 

๔. พัฒนาบคุลากรใหเกง ดี มีสุข 
๕. ขับเคล่ือนงานดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพรใหครบวงจร 

๖. สงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมในพื้นที่  

๗. การดูแลผูปวยผานระบบ AOC-PCT 

คานิยมรวม พนม  
 พ = พัฒนา  

 น = น้ําหนึ่งใจเดียว 
 ม = ม่ันคง  มั่งค่ัง  ย่ังยืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาบุคลากรรวมกับเครือขายในการดแูลสุขภาพ 

กลยุทธ  4.1 พัฒนาศกัยภาพเจาหนาที่ตามกรอบ Service plan  
4.2 บริหารจัดการกําลังคนใหครอบคลุมตามสาขาวชิาชพี 
4.3 พัฒนาศักยภาพการทํางานเปนทีมและสรางขวัญกําลังใจใหบุคลากร 

 



ประเด็นการพัฒนาที่ 1พัฒนาระบบการใหบริการดานสขุภาพรองรับการทองเที่ยว 

กลยุทธ ๑.1 พัฒนาระบบบริการทางการแพทยและการดูแลผูปวยผานระบบ AOC-PCT 
 1.2 พัฒนามาตรฐานบริการทางการแพทย 
 1.3 การเฝาระวังและควบคุมโรคสําหรับสถานประกอบการและนักทองเท่ียว 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สงเสริมเครือขายการทองเที่ยวเชิงสขุภาพ 

กลยุทธ 2.1 สงเสริมเครือขายการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  
 ๒.2 การพัฒนาศักยภาพผูประกอบการและเฝาระวังสถานประกอบการดานสุขภาพและผลิตภัณฑ
สขุภาพกลุมเสี่ยง 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3พัฒนาพนมสูเมืองสมนุไพรครบวงจร 

กลยุทธ 3.1 การพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพรแหลงปลูกและขยายตลาดสมุนไพร 
 3.2 การพัฒนาสถานที่ผลิตและคิดคนผลิตภัณฑสมุนไพร 
 ๓.3 สนับสนนุเมืองสมุนไพรดวยการวจิัย/นวัตกรรมและพัฒนาบคุลากรในสังกัด 
 3.4 สงเสริมการใชยาสมุนไพรและบูรณาการศาสตรแพทยแผนไทยเขาในระบบบรกิารสุขภาพ 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาบุคลากรรวมกับเครือขายในการดูแลสุขภาพ 

กลยุทธ  4.1 พัฒนาศกัยภาพเจาหนาท่ีตามกรอบ Service plan  
4.2 บรหิารจัดการกําลังคนใหครอบคลุมตามสาขาวิชาชีพ 
4.3 พัฒนาศกัยภาพการทํางานเปนทีมและสรางขวัญกําลังใจใหบุคลากร 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5สรางเครือขายในการดูแลสขุภาพของตนเองและชุมชน 
กลยุทธ  5.1 พัฒนาสุขภาพประชาชนทุกกลุมวยั 

5.2 ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
5.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายสุขภาพ 
5.4 การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 
5.5 สรางเสริมพฤติกรรมสขุภาพประชาชนสุขภาพดีวถิีใหม (New Normal) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6พัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรูและธรรมาภิบาล 

กลยุทธ  6.1 พัฒนางานวิจัยนวัตกรรม งานประจาํสูงานวจิัย (R2R) 
  6.2 พัฒนาคุณภาพองคกรตามมาตรฐาน(ITA, PMQA, HA, smart hospital, รพ.สต.ติดดาว,                  

ควบคมุภายใน, ตรวจสอบภายใน) 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 7 ปรบัระบบบริการดานสุขภาพเพ่ือใหประชาชนเขาถึงบรกิาร 

กลยุทธ  7.1 บริการสขุภาพเชิงรุก 
  7.2ลดแออัดลดรอคอยในโรงพยาบาล 
 

 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาบุคลากรรวมกับเครือขายในการดแูลสุขภาพ 

กลยุทธ  4.1 พัฒนาศกัยภาพเจาหนาที่ตามกรอบ Service plan  
4.2 บริหารจัดการกําลังคนใหครอบคลุมตามสาขาวิชาชีพ 
4.3 พัฒนาศักยภาพการทํางานเปนทีมและสรางขวัญกําลงัใจใหบุคลากร 

 


