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วิสัยทัศน  

“องคกรที่เปนเลิศดานการจัดการระบบสุขภาพ เพื่อประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข
โดยการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขายแบบบูรณาการ  ภายในป ๒๕๖๖” 
 
พันธกิจ  

๑. บริหารจัดการกลไกการสนับสนุน ควบคุมกํากับ ติดตามประเมินผลระบบบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ

มาตรฐาน 

๒. จัดบริการสงเสริม ปองกัน รักษา ฟนฟูสภาพ แกประชาชนและนักทองเที่ยว โดยการมีสวนรวมของภาคี

เครือขาย 

๓. พัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศดานสุขภาพ 

๔. พัฒนาบคุลากรใหเกง ดี มีสุข 
๕. ขับเคล่ือนงานดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพรใหครบวงจร 

๖. สงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมในพื้นที่  

๗. การดูแลผูปวยผานระบบ AOC-PCT 

คานิยมรวม พนม  
 พ = พัฒนา  

 น = น้ําหนึ่งใจเดียว 
 ม = ม่ันคง  มั่งค่ัง  ย่ังยืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาบุคลากรรวมกับเครือขายในการดแูลสุขภาพ 

กลยุทธ  4.1 พัฒนาศกัยภาพเจาหนาที่ตามกรอบ Service plan  
4.2 บริหารจัดการกําลังคนใหครอบคลุมตามสาขาวชิาชพี 
4.3 พัฒนาศักยภาพการทํางานเปนทีมและสรางขวัญกําลังใจใหบุคลากร 

 



ประเด็นการพัฒนาที่ 1พัฒนาระบบการใหบริการดานสขุภาพรองรับการทองเที่ยว 

กลยุทธ ๑.1 พัฒนาระบบบริการทางการแพทยและการดูแลผูปวยผานระบบ AOC-PCT 
 1.2 พัฒนามาตรฐานบริการทางการแพทย 
 1.3 การเฝาระวังและควบคุมโรคสําหรับสถานประกอบการและนักทองเท่ียว 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สงเสริมเครือขายการทองเที่ยวเชิงสขุภาพ 

กลยุทธ 2.1 สงเสริมเครือขายการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  
 ๒.2 การพัฒนาศักยภาพผูประกอบการและเฝาระวังสถานประกอบการดานสุขภาพและผลิตภัณฑ
สขุภาพกลุมเสี่ยง 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3พัฒนาพนมสูเมืองสมนุไพรครบวงจร 

กลยุทธ 3.1 การพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพรแหลงปลูกและขยายตลาดสมุนไพร 
 3.2 การพัฒนาสถานที่ผลิตและคิดคนผลิตภัณฑสมุนไพร 
 ๓.3 สนับสนนุเมืองสมุนไพรดวยการวจิัย/นวัตกรรมและพัฒนาบคุลากรในสังกัด 
 3.4 สงเสริมการใชยาสมุนไพรและบูรณาการศาสตรแพทยแผนไทยเขาในระบบบรกิารสุขภาพ 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาบุคลากรรวมกับเครือขายในการดูแลสุขภาพ 

กลยุทธ  4.1 พัฒนาศกัยภาพเจาหนาท่ีตามกรอบ Service plan  
4.2 บรหิารจัดการกําลังคนใหครอบคลุมตามสาขาวิชาชีพ 
4.3 พัฒนาศกัยภาพการทํางานเปนทีมและสรางขวัญกําลังใจใหบุคลากร 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5สรางเครือขายในการดูแลสขุภาพของตนเองและชุมชน 
กลยุทธ  5.1 พัฒนาสุขภาพประชาชนทุกกลุมวยั 

5.2 ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
5.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายสุขภาพ 
5.4 การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 
5.5 สรางเสริมพฤติกรรมสขุภาพประชาชนสุขภาพดีวถิีใหม (New Normal) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6พัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรูและธรรมาภิบาล 

กลยุทธ  6.1 พัฒนางานวิจัยนวัตกรรม งานประจาํสูงานวจิัย (R2R) 
  6.2 พัฒนาคุณภาพองคกรตามมาตรฐาน(ITA, PMQA, HA, smart hospital, รพ.สต.ติดดาว,                  

ควบคมุภายใน, ตรวจสอบภายใน) 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 7 ปรบัระบบบริการดานสุขภาพเพ่ือใหประชาชนเขาถึงบรกิาร 

กลยุทธ  7.1 บริการสขุภาพเชิงรุก 
  7.2ลดแออัดลดรอคอยในโรงพยาบาล 
 

 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาบุคลากรรวมกับเครือขายในการดแูลสุขภาพ 

กลยุทธ  4.1 พัฒนาศกัยภาพเจาหนาที่ตามกรอบ Service plan  
4.2 บริหารจัดการกําลังคนใหครอบคลุมตามสาขาวิชาชีพ 
4.3 พัฒนาศักยภาพการทํางานเปนทีมและสรางขวัญกําลงัใจใหบุคลากร 

 


